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Bureautique
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m VOLET THEMATIQUE CODE

Windows 7 ISS .01

Windows Server 2008 | SS .02

Serveurs et Windows Server 2012 1 SS .03
Systeme

Administration des serveurs de messagerie | SS .04

Exchange (2010)

Microsoft SharePoint 2010 | SS .05
Maintenance PC Niveau 1 & 2 | Ml .01
Maintenance LapTop | M1 .02
Maintenance et
informatique
GMAO(Gestion de la Maintenance Assistée par | MI .03
Ordinateur)

Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint, | BQ .01

Bureautique Outlook, Access

Microsoft Office Suite : Niveau Professionnel | BQ .01
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Administrateur Réseaux | RS .01
Réseaux Sécurité des réseaux | RS .02
Réseau sans fil | RS .03
/\ p

. CISCO niveau 01, 02 | RS .04

|
( B ia Kaspersky Total Care 2010 I RS .05
AUTOCAD 2D/3D | GM .01
Archicad , Revit, Sketchup | GM .02

Graphisme
PAO/CAO/DAO

3DS MAX | GM .03

Photoshop, Illustrator, Arc Gis Cartographie SIG | GM .04

Statistique SPSS | ST .01




DOMAINE VOLET THEMATIQUE CODE

Administrateur Réseaux | LP .01
Sécurité des réseaux | LP .02

Langage de

programmation
Réseau sans fil | LP .03
CISCO niveau 01, 02 | LP .04
Kaspersky Total Care 2010 | PM .01
Projet et

Méthodes AUTOCAD 2D/3D | PM .02
Archicad , Revit, Sketchup | PM .03
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Initiation a la
gestion
prévisionnelle
des emplois et
des
compétences
Initiation a la
GPEC

Al
cnauilyiwl
dljlaallg

Accompagnement du projet
gestion des compétences

Diagnostic des besoins
internes et externes

Référentiel universel adapté
des compétences

Mise en place de la GPEC
opérationnelle et
performante adaptée

Développement des
compétences

Gestion des compétences
deAaZ

Repérer les compétences
élites...La releve

@)lal gguunl aaalall
dlela&ll

Al all b li>dl jadani
aw)lig

aaqinll aallell awe>pall
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M RH 1.01

M RH 1.02

M RH 1.03

M RH 1.04

M RH 1.05

M RH 1.06

M RH 1.07

Management
Relationnel
Social
Ou Relations
Sociales en
entreprise

alslall &jlal
gi dyclainll
alsllsll
wno duclaizll
Jlacil

Relations collectives et
relations individuelles
professionnelles

Gestion de la diversité et
instauration du relationnel
professionnel équitable

La stratégie de la politique
sociale efficace et
développante des RH

Glalellg dwclasll alaell
adaall aapall

dldile anlalg ggitll @)la)
alale atian

aiclaindl aw bl apulw]
éupindl ajlgall éuaii g dlleall

M RH 2.01

M RH 2.02

M RH 2.03
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alaallg athgill 'accompagnement de whgall axgigaaalja  nRH 3.05
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7 Technique:fgigarceecrutement alleall cahgill Ciliidi M RH 3.01
Ll

E Le processus universel du alledall &yallell cgagill adac M RH 3.02
< recrutement efficace i i -

E R t & La réglementation & le utAagill g adlgll M RH 3.03
% ﬁ;’;%;?t?:n recrutement )

W La réussite de I'intégration

) et |a fidélisation du nou- N . .

wl veaL reBrute wihgall e3glig polill ploaidl M RH 3.04
(' Al

=

o

7))

(%)

L

(a'd

Rapport d’intégration et ¢ladl 5giwa g ploaidl yai - M RH 3.06
niveau de performance

Comment repérer les algall Wliisl duas M RH 4.01
talents
Management &
Développement
des RH Performance & algall dunii g yghi M RH 4.02
développement des talents

Hghig &)la] g
aipiull 3jlgall Fidélisation des talents walgall Blai>sl M RH 4.03

iy 3lga

aa

Plan de transfert des aljlanllg @jleall Jai an> M RH 4.04
savoirs et compétences
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RESSOURECS HUMAINES

ad

iy 3lga

*

Pilotage de la fonction RH

Diagnostic & Plan des
besoins annuels en
formation

Ressources o
humaines & Manager la résistance au

Formation changement

Manager les crises
Management des RRH/DRH
Prise de décision
dypinll 3ylgall
wuillg

Management des
compétences et des emplois

Evaluation des compétences

Bilan des compétences

dupill 3)lgall datag d)la)

G aill albli>dl dhsg s
gl
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dlaj3dl gjlal
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M RH 5.01

M RH 5.02

M RH 5.03

M RH 5.04

M RH 5.05

M RH 5.06

M RH 5.07

M RH 5.08

M RH 5.09




Développement

personnel

ajlgall dyaii
dypuig

SOl

Gérer son stress

S'affirmer professionnellement

Gérer son temps et ses
priorités

Gérer son intelligence
émotionnelle/Gérer ses
émotions

Communiquer efficacement
avec ses collaborateurs et sa
hiérarchie et les partenaires

Maitriser la prise de parole

en public

Développer son relationnel

professionnel

Développer son potentiel
professionnel créatif

Gestion des conflits

La boite a outils du
développement personnel

La PNL (Programmation
Neurolinguistique)
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figill le dpapull

&ual)i>l luai cil)
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Développer sa confiance en

M DH 1.01

M DH 1.02

M DH 1.03

M DH 1.04

M DH 1.05

M DH 1.06

M DH 1.07

M DH 1.08

M DH 1.09

M DH 1.10

MDH1.11

M DH 1.12
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Efficacité
professionnelle
& personnelle

duiaall dclasi
dypillg

Savoir planifier son
travail-quotidien-
hebdomadaire-
mensuel-annuel

Gérer et améliorer son
organisation pour une
meilleure productivité

Vaincre la procrastination

Savoir gérer et dispatcher
I'information avec efficacité

Savoir travailler en open
space

Organiser le travail de son
équipe
Savoir travailler en équipe
Savoir s‘autoévaluer et

évaluer son équipe

Réussir ses écrits
profession-
nels-mail-lettre-PV-

Rapport-Compte rendu-Note

Slom) i) 5 sl iy
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Cilagall 3] B ple cayes
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M DH 2.01

M DH 2.02

M DH 2.03

M DH 2.04

M DH 2.05

M DH 2.06

M DH 2.07

M DH 2.08

M DH 2.09
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La communication-Verbale (7%du 10 /7 gly ggauiul Jalgill
message) & non verbale (93%du 2l (594 pell g (Hluyl M DH 3.01

message)...vos gestes parlent de clleal. iyl ja /93
vous ! clic Gl
La communication interpersonnelle A3l Ju Jalgill M DH 3.02
LA La communication de performance a3l CILail M DH 3.03
ig?g’::?;gﬂgl)\' La communication intergénérationnelle Ju81 ju Jalgdll M DH 3.04
La communication interculturelle alalaill Ju Julgill M DH 3.05
La communication du genre il g Jalglll M DH 3.06
La communication universelle sallell Jalgill M DH 3.07
La communication pédagogique gchl Jaigdll M DH 3.08
La communication commerciale Sl Jalgdll
b Julgil . M DH 3.09
duungall La communication formelle et la Rl g sowpl Jnlgill M DH 3.10
communication informelle s
La communication de partenariat aalpnll Jnlgi M DH 3.11
La communication publique (avecles  wliiall ga) alell gulgill £\ DH 3.12
organismes publics) (Qolell
La communication de crises Gloj8l a Jalgill M DH 3.13

La communication managériale G131 Jnlgill M DH 3.14
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Management de soi

Management d’équipe

&udlall a)lagl

Gyl djlal

M MP 1.01
M MP 1.02

Savoir motiver ses équipes aylalg @pall juasi ole apan M MP 1.03

et gérer les conflits Glausl
Management
des équipes Développement et (@Gipall £ai pghig dwaii ] MP 1.04
& Performance de ses équipes
Management
des projets Brainstorming @Al dnell M MP 1.05
Management relationnel cildllell @la) M MP 1.06
Management opérationnel duaoll é)lagl M MP 1.07
Management de projet syjlianll é)la) M MP 1.08
Management par objectif Whadl djlhsl M MP 1.09
Management stratégique Al 3l ajlal M MP 1.10
L9-'J-°Jg] 4)la] Management des risques padall &)l M MP 1.11
ayLirall 8] Management de la qualité aagall )la) M MP 1.12
Management international aiallell &)la3l M MP 1.13
Management & Performance a3l g @jlagl M MP 1.14
Management de la productivité dyapall apliigl a)la) M MP 1.15
individuelle et collective diclaalig
Management de l'environnement hpall é)la) M MP 1.16




Top Management

&
Leadership

Lol aj1a1
dalall g

Développer son leadership
Management relationnel du leader
La posture managériale du leader

La procédure de prise de décision
du leader

La motivation de son personnel

Comment réussir ses briefings et
débriefings

Réussir ses réunions

Bien choisir ses partenaires selon
leur profil avant leur business

Planification a court-moyen et long
termes

Le management a distance

Outils de la communication du Top
Manager

Le management des conflits

Le management des crises

La stratégie d’entreprise

clialg jghai wus
AllAll alée éjlal
ailall gjlagl wigall

AILAL 1Al ALl calelp]

rahgall jasi wus

a9l L8 2Ll dyas
dlogleall plsiwlg

aanlal laag clelap jisl
pallacl Jb sasull

padll gaall le sl
aeill g huwgiall

a9y (jc ajlagl

alell paoll Jnigill Jlog
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MTM 1.01
MTM 1.02
MTM 1.03
MTM 1.04

MTM 1.05
M TM 1.06

MTM 1.07
MTM 1.08

MTM 1.09

MTM 1.10
MTM1.11

MTM 1.12
MTM 1.13
MTM 1.14
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Early primary Primary

Preschool
schools schools
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Station Al Station A2 Station B1 Station B2

Station
Beginner
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Business
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WE BELIEVE THAT EDUCATION
CAN CHANGE PEOPLE'S LIVES

N RC21 A01/00-4437310
Rue Allal Belhachmi
Quartier AL-Hattaba

NIF 1980010100002558
0449-36-96-66
06-60-06-71-87

Skills gate
Skillsgate.adrar@gmail.com
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